BEITRAGSORDNUNG foamnne
ARBEITSSTUNDEN

(Stand: 15.03.2024)

Datteln e.V.

Tennisgemeinschaft Datteln e.V. — Zu den Sportstatten 3 - 45711 Datteln

- — Tennisgemeinschaft Datteln e.V.
In der ordentlichen Mitgliederversammlung am 15.03.2024 wurde die Einfihrung von ennisgemeinschatt batteln e

Arbeitsstunden beschlossen. Diese Arbeitsstundenregelung ist giiltig ab 01.04.2024 und
beinhaltet folgende Regelungen: 45711 Datteln
info@tg-datteln.de

www.tgda.de

Zu den Sportstatten 3

1. Jedes aktive Mitglied hat ab dem vollendeten 18. Lebensjahr bis zum vollendeten 67.
Lebensjahr die Verpflichtung zur Ableistung von fiinf Arbeitsstunden je Kalenderjahr. D.h.

Arbeitsstunden haben alle aktiven Mitglieder zu leisten, die im laufenden Kalenderjahr 18 Jahre Bankverbindung:

alt werden oder noch nicht 67 Jahre alt sind. Ausgenommen sind Schnupper- bzw. Sparkasse Vest Recklinghausen
Zweitmitglieder. Diese Arbeitsstunden dienen der Pflege und Erhaltung der gesamten BIC:
Tennisanlage, sowie der Unterstiitzung der Vereinszwecke und der Entlastung der Finanzen WELADED1REK

unseres Tennisvereins. IBAN:

2. Mitgliedern, die die Arbeitsleistung bis 31.12. des Jahres nicht oder nur teilweise erbracht DE39.4265 01500020 0216 06

haben, werden die nicht geleisteten Arbeitsstunden berechnet. Es wird je nicht geleisteter
Arbeitsstunde eine Gebiihr in Héhe von 10 € zum Stichtag 31.12 berechnet. Vereinsregister-Nr:
VR 613 AG Recklinghausen
3. Der Vorstand kann in begriindeten Ausnahmefillen einzelne Mitglieder auf schriftlichen Antrag
von der Leistung der Arbeitsstunden befreien.

4. Die Organisation und Uberwachung der Arbeitsstunden obliegt dem Vorstand oder vom
Vorstand beauftragten Bevollméachtigten.

5. Als Arbeitsstunden anerkannt werden:

e  Pflege und Reinigung der Platze und Platzeingrenzungen (Zdune)

e  Pflege und Instandhaltung der AuRenanlage (Griinanlagen, Wege, Terrassen,
Parkplatz etc.)

o  Pflege und Reinigung des Clubhauses, der Umkleiden und angeschlossene Raume, der
Tennishalle

e Erhaltungs- und Reparaturarbeiten an Anlage, Gebadude oder Inventar

e  Helferdienste bei Turnieren und Vereinsveranstaltungen

e Betreuung bei Kinder/Jugendspielen und -veranstaltungen

e Aktive Vorstandsarbeit und Ausiibung eines Mannschaftskapitdansamtes

6. Infos und Termine fir umfangreichere Arbeitseinsatze, werden auf unserer Internetseite, im
Clubaushang oder durch E-Mail bekanntgegeben. Zudem kdénnen Mitglieder jederzeit beim
Vorstand erfragen, ob abseits der geplanten Arbeitseinsatze Arbeiten zu machen sind, die zur
Ableistung von Arbeitsstunden anerkannt werden.

7. Die Ubernahme von Arbeitsstunden ist fiir maximal eine andere Person im Jahr méglich.

8. Die Arbeitsstunden sind zwischen 1.1. und 31.12. des Jahres zu leisten. Zuviel geleistete
Arbeitsstunden konnen grundsatzlich nicht in das Folgejahr tGibertragen werden und nicht
rickwirkend geleistet werden.

9. Flr den Eintrag der geleisteten Arbeitsstunden im ausliegenden TG-Arbeitsbuch ist jedes
Mitglied eigenverantwortlich! Die Eintragungen werden im Anschluss von einem Mitglied des
erweiterten Vorstandes gepriift und abgezeichnet.

Far die Richtigkeit, Datteln im Mérz 2024

Oliver Schultz Sebastian Cornelius

Erster Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender
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